Wien, 1. Marz 2023
Wirtschaft/Nachhaltigkeit/Umwelt/Osterreich

So wirkt Nachhaltigkeit!
20 Jahre TRIGOS - Osterreichs wichtigste Auszeichnung fiir Nachhaltigkeit
und Unternehmensverantwortung zieht Bilanz

e 289 Unternehmen seit 2004 mit Osterreichs renommiertestem Nachhaltigkeits-
Award ausgezeichnet

¢ TRIGOS belegt: Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit gehen Hand in Hand;
zukunftsfitte Unternehmen agieren in der Regel nachhaltiger

e TRIGOS 2023: Einreichfrist laduft bis zum 31. Méarz. Alle Details zur Einreichung auf
www.trigos.at

Far eine zukunftsfahige Wirtschaft und Gesellschaft braucht es klare, transparente und
konsequente Nachhaltigkeitsstrategien - fir Unternehmen aller GréRenordnungen und
Branchen ebenso wie flr die Gesellschaft an sich. So lautet die einhellige Bilanz nach 20 Jahren
TRIGOS - der renommiertesten, aber auch anspruchsvollsten heimischen Auszeichnung fur
Nachhaltigkeit und Unternehmensverantwortung. Gleichzeitig belegt das TRIGOS Barometer
Zukunftsfahigkeit: Nachhaltiges Wirtschaften verstarkt Zukunftsfahigkeit. Zuversichtliche,
zukunftsfitte Unternehmen agieren in der Regel nachhaltiger; sie sind innovationsfreudig und
verstehen sich als gesellschaftlich und umweltpolitisch wirksam. Sie fuhlen sich far die Heraus-
forderungen in ihren - haufig in starkem Umbruch befindlichen - Markten gut geristet, sind pro-
aktiv und sehen mdoglichen Krisen optimistisch entgegen.

20 Jahre nach seiner erstmaligen Verleihung blickt der TRIGOS auf eine mehr als respektable
Bilanz zurlck: 2.745 Einreichungen, 808 Nominierungen fur die begehrte Auszeichnung und 289
Preistrager aller Grél3enordnungen und regionaler Herkunft sprechen eine klare Sprache.
Ganzheitliches 6kologisches Engagement, soziale Verantwortung und nachhaltiges Wirtschaften
haben bei Osterreichs Unternehmen einen Gberdurchschnittlich hohen Stellenwert - und TRIGOS
gibt diesem Wert einen Preis. Im Jahr 2023 bereits zum 20. Mal.

Nachhaltigkeit muss im Kerngeschaft verankert sein

~Unternehmen kénnen es sich heutzutage nicht mehr leisten, nicht nachhaltig zu sein. Allerdings: Die
Nachhaltigkeit muss im Geschdftsmodell verankert sein. Wenn dies der Fall ist, sind Nachhaltigkeit und
wirtschaftlicher Erfolg keine Ausschlusskriterien; ganz im Gegenteil, sie ergdnzen sich”, weil3 Kilian
Kaminski, CEO und Grinder des Online-Marktplatzes refurbed und TRIGOS Preistrager des
Vorjahres. ,Der TRIGOS zeigt seit 20 Jahren auf, wie viel Unternehmergeist in Osterreich im Dienst der
Nachhaltigkeit aktiv ist. Gleichzeitig ist der TRIGOS auch ein wichtiges Signal fur die Unternehmen nach
innen, denn die Sinn- und Wertefrage wird fiir Mitarbeitende immer entscheidender. Sie wollen in
Unternehmen mitwirken und eine sinnvolle Vision untersttitzen. Hier wirkt der TRIGOS
identitatsstiftend.”

~Nachhaltig wirtschaftende Unternehmen spielen eine wesentliche Rolle auf dem Weg in eine
lebenswerte Zukunft - eine Verantwortung, die viele heimische Unternehmen vorbildlich wahrnehmen.
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Eine umfangreiche Strategie sowie klare Zielsetzungen sind ein Muss, um die Orientierung
beizubehalten. Jene Unternehmen, die mit dem TRIGOS ausgezeichnet werden, kbnnen das vorweisen
und diirfen sich mit Recht zu den nachhaltigsten Unternehmen in Osterreich zéhlen," erklart

Herta Stockbauer, Vorstand der BKS Bank und als Vizeprasidentin der TRIGOS-Tragerorganisa-
tion respACT eine der langjahrigsten TRIGOS-Vorkampferinnen.

TRIGOS wird als Chance fur Reflexion Gber Werte und Verantwortung geschatzt

Die Wirkung von Osterreichs Nachhaltigkeits-Preis Nr. 1 geht mittlerweile weit Giber die simple
Auszeichnung nachhaltiger Projekte bzw. Leistungen hinaus. TRIGOS ermdglicht Unternehmen
und Organisationen aller GréRenordnungen und Branchen wichtige Impulse fur die langfristig
ausgerichtete, und tiefgreifende Verankerung von Nachhaltigkeitsstrategien im Kerngeschaft.
Denn: Es ist das klare Kernziel von TRIGOS, nicht nur die Besten und Innovativsten im Bereich
Nachhaltigkeit vor den Vorhang zu holen, sondern Nachhaltigkeit und Unternehmensverant-
wortung als fixe und unverrickbare Kraft im unternehmerischen Wirken zu etablieren; quer
durch alle Branchen, Unternehmensgrof3en und Regionen des Landes.

.Im Zuge der TRIGOS Weiterentwicklung haben wir alle bisherigen Einreicher nach ihren Erfahrungen
befragt. Einhelliges Ergebnis: Als grofSter Wert - neben der Auszeichnung selber - wird die Chance
gesehen, sich als Unternehmen einem tiefgreifenden Reflexionsprozess zu unterziehen," sieht Gabriele
Faber-Wiener, Juryvorsitzende des TRIGOS, den besonderen Nutzen des Awards. ,So verlangt der
Einreichprozess ftir den TRIGOS eine fundierte Auseinandersetzung mit den Auswirkungen der Unter-
nehmenstitigkeit auf Gesellschaft, Okologie, Region und Mitarbeitende, sowie eine intensive Evaluation,
inwieweit Nachhaltigkeit auch tatsdchlich bereits als unverriickbarer Bestandteil von CSR im jeweiligen
Kerngeschdft verankert wurde - um sich als Unternehmen resilient und zukunftsorientiert aufzustellen.”

TRIGOS 2023: Einreichfrist hat soeben begonnen

Unternehmen, die ihre Nachhaltigkeitsstrategien der anspruchsvollen Analyse und Bewertung
durch die hochkaratig besetzte TRIGOS-Jury unterziehen wollen, kdnnen noch bis zum 31. Marz
2023 in insgesamt sechs Kategorien einreichen: ,,Vorbildliche Projekte”, ,Mitarbeiterinnen-
Initiativen”, ,,Internationales Engagement”, ,,Regionale Wertschaffung”, ,,Social Innovation
& Future Challenges” und , Klimaschutz".

Pramiert werden Unternehmen, die eine Fihrungsrolle und besondere Vorbildwirkung fr
verantwortliches Wirtschaften Ubernehmen. Mit der Verantwortung im Kerngeschaft als
notwendige Basis liegt der Fokus bei der Auswahl der Auszeichnungen auf Innovationskraft,
Wirkung und Zukunftsfahigkeit der eingereichten Initiativen und Projekte. Dartber hinaus wird
auch ihr Beitrag zu den globalen Nachhaltigkeitszielen der UN - den Sustainable Development
Goals (SDGs) - gewertet.

TRIGOS Regional: Verleihung auch in den Bundesldndern Niederésterreich und Steiermark
Neben der bundesweiten TRIGOS-Verleihung haben Unternehmen mit Sitz in Niederdsterreich
und der Steiermark 2023 auch die Moglichkeit, mit dem regionalen TRIGOS ausgezeichnet zu
werden. Alle teilnehmenden Betriebe aus diesen Bundeslandern nehmen mit ihrer Einreichung
automatisch sowohl am Bundeswettbewerb als auch am regionalen Bewerb teil.
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TRIGOS-Trager

Hinter dem TRIGOS steht eine einzigartige Tragerschaft aus Wirtschaft und Zivilgesellschaft, die
den Preis seit 2004 einmal jahrlich an dsterreichische Vorzeigebetriebe vergibt. Als Trager
fungieren die Caritas, die Industriellenvereinigung (IV), das Osterreichische Rote Kreuz (ORK),
respACT - austrian business council for sustainable development, der Umweltdachverband sowie
die Wirtschaftskammer Osterreich (WKO).

Starke TRIGOS Partner aus Wirtschaft und Gesellschaft

Der TRIGOS wird unterstiitzt von IKEA Osterreich, Greiner, Austrian Development Agency (ADA),
AuRenwirtschaft Austria der Wirtschaftskammer Osterreich, Fundermax, Fachverband
Unternehmensberatung, Buchhaltung und IT (UBIT) der WKO, Klima- und Energiefonds, BKS
Bank, Spar Osterreich, OeKB sowie IP-Osterreich.

Der TRIGOS wird geférdert durch das BMK sowie das BMAW.

Einreichfrist: 20. Februar bis 31. Mdrz 2023 unter https://trigos.at/teilnehmen/das-
wichtigste-im-ueberblick/

Die Gewinner des TRIGOS Osterreich werden am 04. Oktober bei der bundesweiten
Preisverleihung in Wien bekanntgegeben.

Kontakt / Riickfragehinweis:

TRIGOS-Buro Center for Responsible Management
Mag. Hanspeter Wirth, MSc Florian Faber

Wiedner Hauptstral3e 24/11, 1040 Wien f.faber@responsible-management.at
Email:h.wirth@respact.at Tel: 0664/3819502

Tel: 01/7101077-12
WWW.trigos.at
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20 Jahre TRIGOS -So wirkt Nachhaltigkeit

Osterreichs wichtigste Auszeichnung fir Nachhaltigkeit und
Unternehmensverantwortung zieht Bilanz
Wien, 1. Marz 2023

Der TRIGOS - Osterreichs renommierteste Auszeichnung fiir verantwortungsvolles Wirtschaften -
wird heuer zum 20. Mal von einer einzigartigen Tragerschaft aus Wirtschaft und Zivilgesellschaft
vergeben. In den letzten zwei Jahrzehnten hat sich der TRIGOS als begehrte, fur Unternehmen
und Organisationen Uberaus wertvolle und wirkungsvolle effektive Auszeichnung etabliert.

Die Wirkung von Osterreichs Nachhaltigkeits-Preis Nr. 1 geht weit (iber die simple
Auszeichnung nachhaltiger Projekte bzw. Leistungen hinaus - TRIGOS ist bei Unternehmen und
Organisationen aller GréRenordnungen und Branchen zum wichtigen Impuls fur die langfristig
ausgerichtete und tiefgreifende Verankerung von Nachhaltigkeit und Verantwortung im
Kerngeschaft geworden. Denn: Es ist das klare Kernziel von TRIGOS, nicht nur die Besten und
Innovativsten im Bereich Nachhaltigkeit vor den Vorhang zu holen, sondern Nachhaltigkeit und
Unternehmensverantwortung als fixe und unverrickbare Kraft im unternehmerischen Wirken zu
etablieren; quer durch alle Branchen, Unternehmensgrél3en und Regionen des Landes.

20 Jahre TRIGOS: Eine beachtliche Bilanz
Seit der ersten Verleihung im Jahr 2004 gab es:
e insgesamt 2.745 Einreichungen fur die begehrte Auszeichnung;
¢ davon wurden 808 Nominierungen fur den TRIGOS ausgesprochen
e davon erzielten 289 Unternehmen national und regional die begehrte TRIGOS-Trophde
in unterschiedlichen Kategorien.

Auf der TRIGOS-Website sind alle Preistrager und Nominierten abgebildet, inkl. Jurybegrind-
ung und Kontakt zum Unternehmen.

Interessant ist die Verteilung Uber die Bundeslander hinweg:

Einreich g nach Bundesland
2005-2022

Salzburg
3%

Burgenland
1%

B Wien M Niederosterreich M Burgenland M Oberosterreich M Steiermark M Kérnten mSalzburg ® Tirol Vorarlberg
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TRIGOS: Chance fuir Reflexion

Im Zuge der TRIGOS Weiterentwicklung wurden im Jahr 2017 alle bisherigen Einreicher nach
ihren Erfahrungen befragt. Einhelliges Ergebnis: Grofl3ter Wert - neben der Auszeichnung selber -
ist fur die einreichenden Unternehmen die Chance, sich als Unternehmen einem tiefgreifenden
Reflexionsprozess zu unterziehen. Denn: Bedingt durch die anspruchsvollen Bewertungskriterien
seitens der hochkaratig besetzten Jury beschaftigen sich Unternehmen im Zuge der Einreichung
und auch verstarkt in der Zeit danach mit den essentiellen Fragen unserer Zeit.

So verlangt der Einreichprozess fur den TRIGOS eine fundierte Auseinandersetzung mit den
Auswirkungen der Unternehmenstétigkeit auf Gesellschaft, Okologie, Region und Mitarbeitende,
sowie eine intensive Evaluation, inwieweit Nachhaltigkeit auch tatsachlich im Kerngeschaft
verankert wurde - um sich als Unternehmen resilient und zukunftsorientiert aufzustellen.

Essenziell dabei ist das Eingehen auf Herausforderungen und potenzielle Stolpersteine. Das
bedeutet: Nicht die reine Positivkommunikation des Erreichten ist gefragt, sondern eine trans-
parente Beschreibung der Zielsetzungen, des bereits zurlickgelegten Weges, aber auch der
Meilensteine und Hurden, die das jeweilige Unternehmen noch vor sich hat.

Aktuell: Sechs Kategorien

Der TRIGOS als Motor fur Unternehmensverantwortung und nachhaltige Innovation in der
Osterreichischen Wirtschaft gibt jenen Unternehmen eine Buhne, die eine positive Entwicklung
der Gesellschaft aktiv mitgestalten.

Osterreichische Klein- und Mittelbetriebe kénnen sich ebenso wie GroRRkonzerne im Jahr 2023 in
den folgenden Kategorien bewerben:

e Vorbildliche Projekte

¢ Mitarbeiterlnnen-Initiativen

¢ Internationales Engagement

e Regionale Wertschaffung

e Social Innovation & Future Challenges

¢ Klimaschutz.

Die Kategorien wurden im Jahr 2018 im Zuge einer weitreichenden strategischen Uberarbeitung
und Weiterentwicklung des TRIGOS neu definiert und bieten seither den Einreichenden einen klar
strukturierten Rahmen fur ihre jeweiligen Projekte.

TRIGOS Regional: Verleihung auch in den Bundeslandern

Neben der bundesweiten TRIGOS-Verleihung haben Unternehmen seit 2008 auch die Moglich-
keit, mit einem regionalen TRIGOS ausgezeichnet zu werden. Alle teilnehmenden Betriebe aus
den jeweils jahrlich rotierenden Bundeslandern nehmen mit ihrer Einreichung automatisch
sowohl am Bundeswettbewerb als auch am regionalen Bewerb teil. Im Jahr 2023 sind dies die
Bundeslander Steiermark und Niederdsterreich.

Dies bedeutet doppelte Gewinnchancen fir Unternehmen aus den jeweiligen Bundeslandern

und spiegelt die positive Entwicklung der Teilnehmeranzahl wider - und damit gleichzeitig auch
die immer breiter werdende Beschaftigung mit dem Thema CSR.
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TRIGOS Tragerorganisationen: Einzigartige Plattform fur Nachhaltigkeit

Die Tragerschaft des TRIGOS besteht aus sechs Organisationen, die allesamt eine bedeutende
Rolle in der Weiterentwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeit auf dem &sterreichischen
Markt und in der 6sterreichischen Gesellschaft spielen. Gemeinsam bilden sie den TRIGOS - und
entscheiden Uber die Geschicke der Plattform im Konsens:

e Wirtschaftskammer Osterreich (WKO)

e Industriellenvereinigung (IV)

o Osterreichisches Rotes Kreuz (ORK)

e Caritas Osterreich

e Umweltdachverband (UWD)

e respACT - Austrian Business Council for Sustainable Development

Kernaufgabe der Plattform sind die Initiierung und Abwicklung der jahrlichen Vergabe, die
kontinuierliche Weiterentwicklung der Auszeichnung und die Organisation der jahrlichen Gala zur
Award-Verleihung.

Das TRIGOS Buro ist fur alle operativen Angelegenheiten verantwortlich. Es ist rdumlich bei
respACT angesiedelt, wird aber von allen sechs Tragerorganisationen gleichberechtigt getragen
und verantwortet.

Blick zuriick: Die Anfange

Begonnen hat alles mit der Auszeichnung ,Elisa”, die jahrlich von der Caritas Osterreich in
Kooperation mit ,Standard” und ,,Gewinn” flr Social Sponsoring von Unternehmen vergeben
wurde. Elisa steht fur die Heilige Elisabeth und ist Schutzpatronin der Caritas; sie verlieh im
ersten Jahr dem jetzigen TRIGOS seinen Namen. Zunachst war ,Elisa” darauf ausgelegt, im
Rhythmus alle ein bis zwei Jahre vergeben zu werden. Aber rasch hatte sich die Erkenntnis
eingestellt, dass angesichts der wachsenden Zahl an Nachhaltigkeitsprojekten und -initiativen bei
Osterreichs Unternehmen eine jahrliche Auszeichnung sinnvoll ist.

Im Zuge der Suche nach neuen Partnern fur diese neue Auszeichnung starteten Gesprache mit
dem Unternehmer Andreas Reinisch, der urspriinglich einen Social Award plante, und mit der
Industriellenvereinigung. Die IV bereitete zu diesem Zeitpunkt - in Anlehnung an den von der
Europaischen Kommission zum Thema ,Corporate Social Responsibility” initiierten Dialog
zwischen Wirtschaft und Zivilgesellschaft - das Thema ,Gesellschaftliche Verantwortung von
Unternehmen” inhaltlich und medial auf.

Die Teilnahme des Osterreichischen Roten Kreuzes, des SOS-Kinderdorfes, des WWF Osterreich
und der Wirtschaftskammer Osterreich stellten die Plattform auf eine breite wirtschaftliche und
zivilgesellschaftliche Basis.

Bei der Erstverleihung im Jahr 2004 wurde der TRIGOS (noch unter ,Elisa”) in drei Kategorien
vergeben: ,Gesellschaft”, ,Arbeitsplatz”, ,Markt" - jeweils gestaffelt fur grofRe, mittlere und kleine
Unternehmen. Schon die ersten neun Preistrager spiegelten eine der grol3en Starken des TRIGOS
wieder: Der Award spricht in gleicher Intensitat Unternehmen aller GréBenordnungen, aller
Branchen und aller Regionen des Landes an. So zahlten zu den Preistragern im ersten TRIGOS-
Jahr 2004 renommierte osterreichische Marken wie Philips Austria, Eybl International und VA
TECH HYDRO ebenso wie innovative, zukunftsorientierte Klein- und Mittelbetriebe, die sich mit
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Engagement und guten Ideen eine fihrende Rolle im Zukunftssektor Nachhaltigkeit erarbeitet
haben - wie z.B. Omicron electronics, Dynea Austria, Gugler print & media, Trachten-Damen-
mode Pachatz und das Verpackungszentrum Graz.

TRIGOS: Nomen est Omen

Der Name der neuen Auszeichnung sollte klar auf den Punkt bringen, dass gesellschaftliche
Verantwortung der Beitrag der Unternehmen zur nachhaltigen Entwicklung ist. Die Inhalte des
Nachhaltigkeitsdreiecks - 6konomische, 6kologische und soziale Verantwortung - sollten daher
in die Namensgebung einflieRen.

Die Entscheidung fiel schlieBlich auf das Kunstwort TRIGOS. Tri steht fur ,,Drei” und damit fur die
drei Seiten des Nachhaltigkeitsdreiecks, welche einander bedingen.

Die Kategorien in ihrer Entwicklung uber die Jahre
Heute gibt es insgesamt sechs Kategorien, in welchen sich die Einreicher qualifizieren kénnen.
Diese haben sich aus den Ursprungskategorien der ,Elisa” heraus entwickelt, die wie folgt
aussahen:

e Soziales Engagement im engeren Sinn: (z.B. Kinder und Jugendwohlfahrt, Altenarbeit,

Behindertenarbeit, Arbeit mit Fremden und Fluchtlingen, Arbeit mit Stchtigen)

o Okologisches Engagement

e Bildungsarbeit

e Kultur

¢ Internationales/Entwicklungszusammenarbeit

Ab dem Jahr 2008 erweiterten sich die urspriinglichen Kategorien ,Gesellschaft”, ,Markt” und
JArbeitsplatz* um die Kategorie ,Okologie”; ab dem Jahr 2012 wurde die Kategorie ,Social
Entrepreneurship” erganzt.

Das 10-Jahres-Jubildum im Jahr 2013 nahmen die TRIGOS-Tragerorganisationen zum Anlass,
Bilanz zu ziehen und entsprechend der zunehmenden Verankerung von CSR in der heimischen
Unternehmenslandschaft auch die Vergabekriterien des TRIGOS neu auszurichten: Der Fokus auf
Ganzheitlichkeit sollte sich auch in den Kategorien wiederfinden, weshalb der TRIGOS 2013
erstmals fur das ,ganzheitlichste CSR-Engagement” an je ein Grol3-, ein Mittel- und ein
Kleinunternehmen verliehen wurde.

Ab 2014 kam die Kategorie ,Beste Partnerschaft” dazu. Somit waren die neuen Kategorien
»Ganzheitliches CSR-Management” aufgeteilt auf kleine, mittlere und grol3e Unternehmen, ,Social
Entrepreneurship” und , Beste Partnerschaft” geschaffen.

2018: TRIGOS startet auf dem ,,Next Level” neu durch

Das Jahr 2018 war grundlegend flr einen Relaunch der Kategorien auf den aktuellen Status. In
diesem Jahr gingen erstmals die Kategorien ,,Vorbildliche Projekte”, ,,Mitarbeiterinnen-
Initativen”, , Internationales Engagement”, ,Regionale Wertschaffung” sowie ,,Social
Innovation & Future Challenges” an den Start. Ab 2019 stie3 ,,Klimaschutz" dazu. Grund dafur
war die Einstellung des Osterreichischen Klimaschutzpreises, worauf die TRIGOS Tragerorganisa-
tionen entschieden, diesem wichtigen Thema eine eigene Kategorie zu widmen - die in der Folge
zu einer der gefragtesten Uberhaupt werden sollte.
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Die Uberarbeitung der Kategorien war nur ein Teil einer tiefgreifenden inhaltlichen Reform und
Weiterentwicklung. Es ging darum, die Basis zu verbreitern: Dazu wurden sogenannte ,,TRIGOS
Scouts” eingefuhrt. Dies sind Menschen mit Know-how in Nachhaltigkeit und guter Vernetzung in
der heimischen Wirtschaft, die dem TRIGOS Buro Vorschlage fur vorbildliche Unternehmen
Ubermitteln. Dieses kontaktiert die genannten Unternehmen nach entsprechender Prufung und
animiert sie, einzureichen.

Dadurch sollen vor allem diejenigen Unternehmen erreicht werden, die selber zu bescheiden
sind, um ihr Engagement 6ffentlich zu machen. Dieses , TRIGOS Scouting”, an dem u.a.
Studierende relevanter Masterstudiengange teilnehmen, fihrte - gemeinsam mit starkem
Engagement des TRIGOS Buros - zu einem signifikanten Anstieg an Ersteinreichern: Rund
zwei Drittel sind jahrlich neue Unternehmen, die noch nie eingereicht haben. Das entspricht dem
Ziel der TRIGOS Tragerorganisationen, das Thema verantwortungsvolles Wirtschaften und
Nachhaltigkeit zu verbreiten und zu einer Bewegung weiterzuentwickeln.

2020: TRIGOS Barometer Zukunftsfahigkeit

Im Zuge der Weiterentwicklung haben die TRIGOS Organisationen auch weitere Meilensteine
gesetzt. Einer davon war der ,TRIGOS Barometer Zukunftsfahigkeit”. Dieser ist das Ergebnis einer
Multi-Stakeholder-Initiative und einer Untersuchung durch das Meinungsforschungsinstitut
SORA. Gemeinsam mit Teilnehmerlinnen aus Wirtschaft, Verwaltung und Zivilgesellschaft haben
sich die Tragerorganisationen des TRIGOS damit befasst, den Begriff ,Zukunftsfahigkeit” zu
definieren, ihn greifbar, rtckverfolgbar und auf diesem Weg fur Unternehmen strategisch nutz-
und messbar zu machen.

Das erste Ergebnis: Eine nachvollziehbare Definition was , zukunftsfahig” tatsachlich bedeutet.
Demgemal} begreifen sich zukunftsfahige, nachhaltig ausgerichtete Unternehmen ,als Teil eines
grofien Ganzen. In ihrem Kerngeschdft agieren sie verantwortungsvoll im Umgang mit Ressourcen und
handeln im Sinne der néchsten Generationen. Hinter diesen Unternehmen stehen Menschen, die sich
schon heute mit den Herausforderungen von morgen beschdftigen. Sie gehen offen und mutig auf
Neues zu und passen flexibel ihre Strategie an. Mit ihrem Tun tragen sie zur Lésung relevanter
gesellschaftlicher und 6kologischer Herausforderungen bei.”

Zukunftsfahigkeit ist somit ein integrativer Bestandteil und zeigt sich in funf Dimensionen:
e Strategie & Kerngeschaft
e Fuhrung & Kultur
e Resilienz & Innovation
e Umwelt & Ressourcen
e Gesellschaft & Wertschoépfung (Umfeld)

Auf Basis der erarbeiteten Dimensionen und Parameter, auf die es in Zukunft ankommt, wurde
eine Matrix entwickelt, die in diese flinf Dimensionen unterteilt wurde und sich auf allen drei
Ebenen der Verantwortung wiederfindet:

e der Haltung (also ethische Maxime)

e der Reflexion (also Prozesse) und

e der Handlung (oder auch Struktur) (s. Abbildung)
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Abbildung:
Matrix Zukunftsfahigkeit — 5 Dimensionen unterteilt in drei Ebenen der Verantwortung: Haltung, Reflexion,
Handlung, © Faber-Wiener, Center for Responsible Management

c Strategie & Kerngeschéft Zeigt sich unter anderem in:  Informationspolitik, Strukturelle und strategische
() Unternehmenszweck bzw. Inside-Out bzw. Outside- ~ Verankerung Zukunftsfahigkeit,
c Ausrichtung, In-Beziehung, etc. Strategieausrichtung, etc.
cC Kreislaufdenken, etc.
- FUhrung & Kultur New Leadership, Diversitat, Ethikprozesse, MA-Partizipation, Férderung
etc. Kommunikation und Mitarbeiter-Gesundheit, etc.
Austausch, etc.
Resilienz & Innovation Innovation, Digitalisierung, Integrierte Verankerung von
Agilitat, etc. Innovationspolitik, Nachhaltigkeitskriterien in
Offenheit, Wagnisse Innovationsprozess, etc.
eingehen (VUCA) , etc.
Umwelt & Ressourcen Okologische Nachhaltigkeit,  Arten- und Flachenverbrauch, Ecodesign,
Umgang mit Ressourcen, Umweltschutz, Artenschutzprogramme, etc.
v Biodiversitit, etc.
c Gesellschaft & Branchenaustausch, Stakeholder-Einbindung, Nutzung regionaler Ressourcen
) o Kollaboration und Austausch mit Umfeld, und Anbieter, Kooperationen mit
& Wertsc oprung Austausch mit Umfeld, etc. NPO, staatl. Organisationen u.a. ,
regionale etc.
=) Unternehmensverantwortu
< ng, etc.

Diese Bereiche und Dimensionen wurden weiter ausdefiniert und stehen Unternehmen und der
Wissenschaft zur Verfugung. Sie sind unter https://trigos.at/trigos-barometer-zukunftsfaehigkeit/
zum download erhaltlich.

TRIGOS - ein Ausblick auf die nachsten Jahre

Wir leben in einer Zeit der Veranderung. Wirtschaft und Gesellschaft stehen vor immensen
Herausforderungen. Viele Stutzpfeiler sind ins Schwanken geraten: Stetes Wirtschaftswachstum,
stabile Rahmenbedingungen, klare Regelwerke, engagierte Mitarbeiterlnnen, sichere Rohstoffe -
all diese Saulen, auf die Unternehmen bisher bauen konnten, sind instabil. Diese Instabilitat wird
verstarkt durch eine Fille neuer Auflagen und Regularien seitens der EU, sowie durch starke
Veranderungen aufgrund des Generationenwechsels, vor allem bei den Mitarbeitenden. Schon
seit langerem ist eine Verschiebung von Motiven und Werten im Gange; der
~Brandbeschleuniger” Corona hat dies in vielen Bereichen noch verstarkt.

Damit ist die Rolle von Unternehmen in ihrer Kerntatigkeit ebenso wie ihre Position in der
Gesellschaft im Wandel begriffen. Es geht um eine Neudefinition des Wirtschafts- und
Arbeitsbegriffs, um die Frage der Wertigkeit von Arbeit und Wirtschaft inklusive der
Rahmenbedingungen, die es in Zukunft braucht, um Werte zu schaffen.

Zentrales Schlusselwort ist Transformation. Damit ist nicht primar technologische Transfor-
mation in Richtung Digitalisierung gemeint, sondern die (Neu)-Ausrichtung der gesamten Unter-
nehmung auf Nachhaltigkeit. Es geht um ein gemeinsames Verstandnis der Zusammenhange.
Das bedeutet, man muss 6kologische, technologische, 6konomische und kulturelle
Umbruchprozesse in ihrem Zusammenspiel verstehen und betrachten.

Diese , Zukunftskunst” ist keine theoretische Grof3e. Digitale Transformation, neue

Rahmenbedingungen und geanderte Kundinnenbedirfnisse stellen Unternehmen wie auch die
Gesellschaft vor neue Herausforderungen.

20 Jahre TRIGOS Hintergrundinformation / 1.3.2023



*®
—

—~g—

‘ ‘ TRIGOS

Angesichts der Klimakrise und des schnelllebigen Wandels stellen sich grundlegende Fragen: Wie
kénnen wir uns fit fur die Zukunft machen? Wie gestalten wir unser Geschaftsmodell nachhaltig?
Wie behaupten wir uns bei Innovation? Was heil3t Verantwortung heute und in Zukunft?

TRIGOS Diskursreihe

Die TRIGOS Tragerorganisationen befassen sich laufend mit diesen Fragen. In einer eigenen
Diskursreihe wurden die grol3en Fragen von Verantwortung und Veranderung diskutiert und
hinterfragt - denn letztlich geht es auch darum, was und wer in Zukunft ausgezeichnet wird.
Angesichts der vermehrten Regularien wird CSR weiter ,nach oben” wandern, d.h. es geht immer
mehr um die Auseinandersetzung mit dem Thema auf Top-Ebene.

CSR/
Verantwortung
morgen

CSR/Verantwortung heute

P71

Regularien

TRIGOS Award - Worauf schauen wir in Zukunft?
e Vorreiter und Vorbilder
e Diejenigen, die die Standards Ubererftllen
e Diejenigen, deren Engagement langfristig wirkt (Zeitperspektive starker beachten)
e Diejenigen, die eine klare Unternehmensstrategie haben
e Diejenigen, die den Mut haben, neue Wege zu gehen

Kriterien, die zukiinftig bei TRIGOS wichtiger werden:

e Innovationen zur Schaffung der Transformation

e Konsequenz am Weg, Stringenz

e Haltungsanderung - Veranderungen auf der Management-Ebene

e Zukunftsfahigkeit der Lésungen

e Impact-Messung

e Relation zwischen den MalRnahmen

e Stakeholder-Involvement, inklusive entsprechende Prozesse im Unternehmen

e Lernfahigkeit (Problem und Problemldsung)

e Beim Kerngeschaft: Fokus auf langfristige Umsetzung und Commitment

e Bei Einzelprojekten: Fokus auf Erklarung, warum ein Projekt notwendig ist, welche
Chancen es bietet und welche Ziele es erfullt

20 Jahre TRIGOS Hintergrundinformation / 1.3.2023 7
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20 Jahre TRIGOS
Zitate & Reflexionen - Tragerorganisationen

,Osterreichs Unternehmen sind sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und leisten einen groRen
Beitrag zum Klimaschutz. Wir holen mit dem TRIGOS-Preis bereits zum 20. Mal Best Practice-Beispiele vor den
Vorhang. Die Preistrager sind sowohl Vorbild als auch Impulsgeber und zeigen der Offentlichkeit, wie
erfolgreiches und nachhaltiges Wirtschaften funktioniert.”

Mag.? Amelie GroB, Vizeprasidentin Wirtschaftskammer Osterreich

+Wir sind Uberzeugt: Es ist die gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen heute wie vor 20 Jahren,
Innovationen zur Lésung gesellschaftlicher Probleme und Herausforderungen zu entwickeln. Innovation ist der
wichtigste Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung! Der TRIGOS holt diese Unternehmen vor den Vorhang und
hat damit eine wichtige Funktion fur den Standort und die Gesellschaft.”

Dr."" Claudia Mischensky, Vizeprésidentin Industriellenvereinigung Osterreich

,Die sozialen Dimensionen der Klimakatastrophe sind enorm und werden oft unterschatzt: Durch
Extremwetterereignisse wie ungewdhnlich lange Diirrephasen oder Uberflutungen wird weltweit Millionen
Menschen ihre Existenzgrundlage entzogen. Das Engagement von TRIGOS und seinen Partnern kommt somit
nicht nur unserer Umwelt zugute, sondern tragt auch zu mehr sozialer Gerechtigkeit bei. Denn: Klima schutzen,
hei3t Menschen schitzen.”

Mag. Michael Opriesing, Generalsekretar Rotes Kreuz

~Nachhaltiges Wirtschaften erfordert eine ganzheitliche Betrachtung von Umwelt-, Sozial- und
Wirtschaftsaspekten in allen Unternehmensbereichen. Es geht nicht nur darum, den 6kologischen Fulzabdruck
zu minimieren, Ressourcen effizient zu nutzen, Arbeitsbedingungen zu verbessern und soziale Verantwortung
zu Ubernehmen, sondern schlichtweg darum, eine nachhaltige und gerechtere Welt fir kommende
Generationen zu schaffen. Unternehmen pragen, genauso wie Nonprofit-Organisationen, das gesellschaftliche
Miteinander. Als Caritas ist uns wichtig, Teil eines Netzwerks zu sein, das fur eine wirtschaftlich, 6kologisch und
sozial gerechte Zukunft einsteht und auch so mutig ist, schon ein paar Schritte vorauszugehen.”

Mag.? Anna Parr, Generalsekretérin Caritas Osterreich

~Gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen soll die groBen Umweltherausforderungen unserer Zeit
adressieren: die Klima- und die Biodiversitatskrise. Ein wichtiger Hebel liegt hierbei in der Umsetzung der
Kreislaufwirtschaftsstrategie auf betrieblicher Ebene”.

Mag. Gerald Pfiffinger, Geschaftsfuhrer Umweltdachverband

~Nachhaltig wirtschaftende Unternehmen spielen eine wesentliche Rolle auf dem Weg in eine lebenswerte
Zukunft - eine Verantwortung, die viele Unternehmen vorbildlich wahrnehmen. Eine umfangreiche Strategie
sowie klare Zielsetzungen sind ein Muss, um die Orientierung beizubehalten. Jene Unternehmen, die mit dem
TRIGOS ausgezeichnet werden, kdnnen das vorweisen und durfen sich mit Recht zu den nachhaltigsten
Unternehmen in Osterreich zahlen. Der TRIGOS selbst ist ein vorbildliches Beispiel einer nachhaltigen
Entwicklung. Er wachst an den steigenden Anforderungen, die an nachhaltig wirtschaftende Unternehmen
gestellt werden und konnte dadurch seine Nummer 1-Position als Nachhaltigkeitspreis in Osterreich nicht nur
halten, sondern weiter ausbauen”.

Mag.? Dr." Herta Stockbauer, Vizeprésidentin respACT, Vorstand BKS Bank AG
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20 Jahre TRIGOS
Zitate & Reflexionen - Preistrager und Partner

»Die Auszeichnung mit dem TRIGOS in der Kategorie ,Vorbildliche Projekte’ fir den ersten OeKB
Sustainability Bond war fur uns eine ganz besondere Anerkennung und zugleich auch ein Anreiz,
unser Engagement im Bereich der Nachhaltigkeit weiterhin konsequent voranzutreiben. Indem
wir den TRIGOS heuer als Partner unterstutzen, wollen wir einen Beitrag dazu leisten, den
Diskurs zu starken und das Bewusstsein weiter zu scharfen.”

Helmut Bernkopf, Mitglied des Vorstandes OeKB AG (Preistrager 2020; Partner seit 2023)

~Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit sollen nicht nur koexistieren, sondern eng miteinander
verbunden sein. Als Unternehmen haben wir die Verpflichtung und Méglichkeit, Verantwortung
zu Ubernehmen, was den Klimaschutz betrifft. Und wir haben auch die Chance voneinander zu
lernen. Genau aus diesem Grund unterstitzen wir TRIGOS seit mittlerweile sechs Jahren: Wir
wollen Best Practices eine Bihne geben, Hirden und Lésungen miteinander teilen und so zu
besseren Unternehmen werden. Fir unseren Planeten und die vielen Menschen.”

Alpaslan Deliloglu CEO IKEA Mobelvertrieb OHG (TRIGOS Partner seit 2017)

.Die Verantwortung gegentiber Mensch und Natur wird bei Grine Erde seit 40 Jahren auf allen
Ebenen unseres Unternehmens gelebt. Der wichtigste Nachhaltigkeitspreis Osterreichs ist
Ansporn und Bestatigung zugleich, ein konsequent 6kologisches Geschaftsmodell als erfolgreiche
Alternative zur herkémmlichen Art des Wirtschaftens zu verfolgen. Grine Erde wurde
ausgezeichnet fur modernste Umwelttechnik, Herstellung 6kologischer Produkte und soziale
Verantwortung. Mit dem TRIGOS Award verbinden wir die Anerkennung unseres
gesellschaftlichen und 6kologischen Engagements und eine grol3e Wertschatzung fir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Lieferanten und Partnerbetriebe, die sich tagtaglich fur eine
bessere Welt einsetzen.

Kuno Haas, Eigentiimer und Geschaftsfuhrer Griine Erde GmbH (Preistrager 2009)

~Unternehmen kénnen sich heutzutage nicht mehr leisten, nicht nachhaltig zu sein. Allerdings
muss die Nachhaltigkeit im Geschaftsmodell verankert sein. Wenn dies der Fall ist, sind
Nachhaltigkeit und wirtschaftlicher Erfolg keine Ausschlusskriterien, sondern erganzen sich. Der
TRIGOS zeigt seit 20 Jahren auf, wie viel Unternehmergeist in Osterreich bereits im Dienst der
Nachhaltigkeit aktiv ist und bietet daher auch Kund:innen die Mdglichkeit, einen Systemwechsel
zu unterstutzen. Gleichzeitig ist der TRIGOS aber auch ein wichtiges Signal fur die Unternehmen
nach innen, denn die Sinn- und Wertefrage wird fir Mitarbeitende immer entscheidender. Sie
wollen in Unternehmen mitwirken, wo sie etwas bewegen kdnnen und eine sinnvolle Vision
unterstutzen. Hier wirkt der TRIGOS zusatzlich identitatsstiftend.”

Kilian Kaminski, CEO und Griinder refurbed (Preistrager 2022)

~,Um weitere Klimakatastrophen zu vermeiden, ist ein Systemwandel unabdingbar. Dafur braucht
es bedingungslosen Optimismus und innovative Vorbilder in der Wirtschaft. Greiner ist daher
auch stolzer Zukunftspartner des TRIGOS 2023."

Axel Kiihner, CEO Greiner AG (Preistrager 2021; Partner seit 2023)
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,2017 hat MAM fUr sein ganzheitliches CSR-Engagement den TRIGOS gewonnen - eine wertvolle
Bestatigung, dass wir uns auf dem richtigen Weg befinden und gleichzeitig ein gro3er Ansporn,
Nachhaltigkeit noch tiefer in unser Kerngeschaft zu verankern. In den letzten Jahren konnten wir
einige wichtige Projekte realisieren: Mit dem Launch unseres ersten Schnullers aus bio-
erneuerbarem Material ist uns im Jahr 2022 ein mal3geblicher Meilenstein hinsichtlich der
Entkoppelung von fossilen Rohstoffen gelungen. All unsere Verpackungen sind FSC-zertifiziert
und aus erneuerbaren oder recycelten Materialien hergestellt. Weitere Schritte zur
Dekarbonisierung setzen wir durch den grof3flachigen Ausbau unserer Photovoltaik-Anlagen
sowie durch laufende Energie-Effizienz-MaBnahmen in unseren Werken.” -

Andreas Lausch, CFO MAM (Preistrager 2017)

»Bei Fundermax arbeiten wir laufend daran, unsere Prozesse Schritt fur Schritt noch nachhaltiger zu
gestalten, etwa durch die Reduktion von Plastikverpackung, laufende Erhéhung des Recyclinganteils, die
Nutzung erneuerbarer Energie fiir die eigene Produktion oder die Produktion von Okostrom und
Fernwarme fur tausende Haushalte. Als zweimaliger Preistrager des TRIGOS sind Innovation und neue
Technologien fur uns malRgebliche Treiber und notwendige Instrumente, um Potenziale im Hinblick auf
Nachhaltigkeit zu heben.”

Mag. Gernot Schébitz, Gerschaftsfuhrer, Fundermax (Preistrager 2011; Partner 2023)

~Das Thema Nachhaltigkeit ist in den letzten 20 Jahren vom Nischenthema naher ins Zentrum der
Wirtschaft und Politik gertickt. Durch Klimakrise und eine junge Frau, die die ganze Welt durch ihr
stures Engagement wachgeruttelt hat. Man kénnte meinen, einen Award wie TRIGOS musste es
nach 20 Jahren nicht mehr geben, weil alle die Wichtigkeit des Themas erkannt haben. Aber
Veranderung braucht Zeit. Und Leuchttirme, die den Weg weisen.”

Mag.? Gabriela Sonnleitner, Geschaftsfiihrerin Magdas Hotel (Preistrager 2016)

+Als Technologieflihrer bei innovativen Fassadendammsystemen hilft Sto seit Jahrzehnten dabei,
Heiz- und Kuhlenergie in Gebauden zu sparen. Der Kern unseres Unternehmensleitbildes seit
1988 ist: ,, ...die menschliche und nachhaltige Gestaltung gebauter Lebensraume”. Unsere
Nachhaltigkeitsstrategie ,StoClimate®" setzt bei diesem Bekenntnis an, sodass Nachhaltigkeit als
umfassendes Prinzip heute unsere gesamte Unternehmensphilosophie und Produktstrategie
durchdringt. Unser erfolgreiches Engagement beim TRIGOS spornt uns an, noch verantwortungs-
voller zu wirtschaften und uns mit einem optimistischen Blick in die Zukunft immer weiterzu-
entwickeln.”

DI Walter Wiedenbauer, Geschéftsfiihrung Sto Ges.m.b.H. (Preistrager 2018)
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20 Jahre TRIGOS -So wirkt Nachhaltigkeit

Jurierung und Bewertungskriterien
Wien, 1. Marz 2023

Die Jurierung: Transparenz und hoher Anspruch

Die hohe Qualitat des TRIGOS wird gewahrleistet durch permanente Weiterentwicklung, einen
hohen inhaltlichen Anspruch, aber auch eine komplexe und zugleich transparente Jurierung
durch eine hochkaratige Jury aus Expertinnen verschiedenster gesellschaftlichen Bereiche und
Institutionen.

Die aktuellen Jurymitglieder auf Bundesebene:

¢ Mag.? Barbara Coudenhove-Kalergi, MA - Bildung & Gesellschaft und Gesellschaftliche
Innovation, Industriellenvereinigung

¢ Mag. Michael Themessl, MA - Servicemanagement und IKT, Wirtschaftskammer
Osterreich

¢ Mag.? Daniela Knieling - Geschaftsfuhrerin, respACT

¢ Mag. Harald Schellander - Philanthropie & Unternehmenskooperationen,
Osterreichisches Rotes Kreuz

¢ Mag.? Doris Pennetzdorfer- Interessenvertretung und Unternehmenskooperationen,
Umweltdachverband

e DI Barbara Wurzer - Philanthropie & Unternehmenskooperationen, Caritas

Neben diesen Vertreterinnen der TRIGOS-Tragerorganisationen stellen externe Expertinnen ihr
Wissen als Jurorlnnen beim TRIGOS 2023 zur Verfugung:
e Monika Auer - Generalsekretarin und Geschéftsfiihrerin, Osterreichische Gesellschaft
fur Umwelt und Technik (OGUT)
¢ Univ. Doz. Dr. Ralph Sichler - Institutsleiter/Head of Department Institut fur
Management und Leadership Development/FH Wiener Neustadt
¢ Mag.? Elisabeth Matt - klimaaktiv Management, Austrian Energy Agency
¢ Prof. (FH) DI Roman Mesicek - Studiengangsleiter Umwelt- und Nachhaltigkeits-
management, FH Krems
¢ MMag. Reinhard Millner - Bereichsleiter Kompetenzzentrum fir Nonprofit Organisa-
tionen und Social Entrepreneurship, Wirtschaftsuniversitat Wien
¢ Dr. Helmut Gaugitsch - Fachliche Leitung Biodiversitat, Umweltbundesamt
e FH-Prof." Dr.I" Daniela Ortiz Avram - Academic Head des Institute for Business Ethics
and Sustainable Strategy (IBES), FH Wien

Juryvorsitz:
e Hon. Prof. (FH) Gabriele Faber-Wiener, MBA - Leiterin Center for Responsible
Management

In den zwei Landerjurys, die jahrlich wechseln, sind jeweils die Landesvertreterinnen der TRIGOS
Tragerorganisationen sowie weitere Expertinnen vertreten. Sie erganzen mit ihrem regionalen
Know-how die Erkenntnisse der Bundesjury (Details zu den Bundeslandern s.u.).
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Die Jurierung erfolgt in einem mehrstufigen Verfahren:

1. Vorselektion der Einreichungen durch das TRIGOS Buro und die Juryvorsitzende

2. Individuelle Bewertung durch die Jurymitglieder nach klaren Bewertungskriterien (s.u.),
Eingabe von Punkten wie auch ausfuhrlichen Begriindungen sowohl zum jeweiligen
Kerngeschaft als auch zum eingereichten Projekt in ein Bewertungstool

3. Aufbereitung der individuellen Bewertungen durch TRIGOS Buiro und Juryvorsitzende

4. Jurysitzungen (2023 in Wien, St. Pdlten und Graz) unter Leitung der Juryvorsitzenden nach
klaren Regeln. Diese sind: Diskurs- und Konsensprinzip, Anwendung der Chatham House
Rules sowie Verschwiegenheitsverpflichtung und im Zweifelsfall Enthaltungsverpflichtung

5. Formulierung von detaillierten Jurybegrindungen sowie individueller Feedbacks an die
einreichenden Unternehmen (wenn gewuinscht)

Die Bewertungskriterien der TRIGOS Jury

Im Zuge der Weiterentwicklung des TRIGOS sowie der Einfiihrung neuer Kategorien wurden die
Bewertungskriterien aktualisiert und den neuen Herausforderungen angepasst. Sie umfassen
nun deutlich mehr Subkriterien und neue qualitative Fragestelleungen, die von der Jury
berucksichtigt werden. Gleichzeitig ermoglichen es diese Kriterien auch kleineren Unternehmen,
am TRIGOS teilzunehmen - auch ohne explizite Unterteilung kleine/mittlere/gro3e Unternehmen.

Die Bewertungskriterien:

1. Haltung, Motivation und Intention des Engagements
a. Offenlegung von Hintergrinden, Zielen und Motiven

2. Transparenz und Offenheit

a. Nachhaltige Unternehmensentwicklung (Uber das eingereichte Projekt hinaus)
Umgang mit Zielkonflikten
Offene und glaubwirdige Kommunikation (auch Uber negative Entwicklungen)
Umgang mit heiklen Themen
Nachvollziehbarkeit der Aktivitaten

o an o

3. Wesentlichkeit

a. Konnex zum und Integration in das Kerngeschaft des Unternehmens

b. Adressierung der fur das Unternehmen wesentlichen Herausforderungen entlang
der Wertschépfungskette

C. Relevanzim Vergleich zur Gesamtemission bzw. -auswirkung des Unternehmens
auf die Umwelt

d. Starkung der Qualitat des Wirtschaftsstandorts

e. Beitrag zur Mitgestaltung eines positiven wirtschaftlichen, sozialen und
institutionellen Umfelds

4. Wirksamkeit
a. Bewusste, geplante und nachgewiesene positive Wirkung
b. Langfristiger Nutzen
c. Breitenwirksamkeit, Skalierbarkeit, Vorbildwirkung
d. Cradle to cradle Betrachtung (Kreislaufdenken)

20 Jahre TRIGOS - Jurierung und Bewertungskriterien 2
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e. Beitrag zu Starkung des Vertrauens in Unternehmen als Lésungsbringer

5. Innovationskraft

a. Innovationsgrad: Neue Wege/Geschaftsmodelle zur Losung von Problemen, zur
Entstehung von innovativen Prozessen, Produkten oder Dienstleistungen
Entstehung von Brancheninitiativen, Plattformen, Clustern, Partnerschaften
Bestmogliche Nutzung neuester Erkenntnisse aus der Forschung,
Neue Technologien, Wissensaustausch und -transfer
Mégliche Adaptier-und Umsetzbarkeit durch Andere, potenzieller Dominoeffekt
Vorbildwirkung im Sinne eines ,Best-Practice“-Modells

SN o

6. Zukunftsfahigkeit
a. Beitrag zu Umweltschutz, Klimaschutz und zur Ressourcenschonung
b. Steigerung der Rohstoffproduktivitat
c. Okonomische Stabilitat
d. Beitrag zu sozialem Frieden und gesellschaftlichem Zusammenhalt

7. Beitrag entlang der UN-Nachhaltigkeitsziele (SDGs)
a. Beitrag zum Fortschritt im Hinblick auf eine nachhaltige Entwicklung, u.a. im
Zusammenhang mit den Nachhaltigkeitszielen der UNO (SDGs)

8. Involvement
a. Aktive Zusammenarbeit und Feedbackschleifen mit relevanten Stakeholdern
b. Beitrag zu Klimaschutz und Nutzung erneuerbarer Ressourcen vor Ort
¢. Foérderung von Kapazitatsaufbau
d. Forderung der Wirtschaftsentwicklung in der Region

9. Strategischer Umgang
a. Prozess-Qualitat: vom Assessment bis zur Wirkungsmessung, um
Projekt/Programm/MalRnahmen steuerbar und messbar zu machen
b. Systematische Integration der CSR-Mal3nahmen in die betrieblichen Ablaufe, und
in die Wertschépfungsketten von Produkten und Dienstleistungen.
c. Quantitative, messbare Ziele auf betrieblicher Ebene und Produktebene
d. Professionelles und systematisches Management des Projekts

20 Jahre TRIGOS - Jurierung und Bewertungskriterien
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20 Jahre TRIGOS - die Preistrager

TRIGOS 2004

Kategorie: Gesellschaft
e  Philips Austria GmbH: Philips Schulerfonds der Caritas
e Omicron electronics GmbH: Crossing Borders
e Brainbows Informationsmanagement GmbH: Orangefarm Township

Kategorie: Arbeitsplatz
e EyblInternational AG: EYBL DETA
e Dynea Austria GmbH: Betriebliche Sozialarbeit - aus Verantwortung fur die Menschen im Betrieb
e Trachten-Damenmode Pachatz: Flexibles Arbeitszeitmodell

Kategorie: Markt
e VATECHHYDRO GesmbH & Co: Wasserkraftwerk Tsankov Kamak

e Gugler print & media GmbH
e Verpackungszentrum Graz: Entwicklung von Gewebesacken und Big Bags aus Naturfasern

TRIGOS 2005

Kategorie: Gesellschaft

Der Backer Ruetz GmbH

Beiersdorf GmbH
Betriebsgesellschaft Marchfeldkanal
Offerl GesmbH

Kategorie: Arbeitsplatz
e  Philips Austria GmbH
e Dorf-Installationstechnik GmbH
e DENKSTATT Umweltberatung und -management GmbH

Kategorie: Markt
e Qesterreichische Kontrollbank AG

e Tischlerei Andexlinger GmbH
e Pro Tech Biologische und technische Produkte Handels Ges.m.b.H

TRIGOS 2006

Kategorie: Gesellschaft
e Lafarge Perimooser AG: schools for a living planet
e Die Berater Unternehmensberatungs GmbH: ECDL fiir krebskranke Kinder
e Microsoft Osterreich GmbH: neuner COMPUTING
e Zotter Schokoladen Manufaktur GesmbH: Zeichen setzen

Kategorie: Arbeitsplatz

e Siemens AG Osterreich: Ausbildung fiir Gehérlose

e chaos hairconcept: Chaos University

e NORIS Feuerschutzgerate GesmbH: Gelungene Integration einer in Konkurs geratenen Organisation
Kategorie: Markt

¢ bauMax AG: Energie sparen - Geld sparen

e Eine Welt Handel AG: Fairer Handel mit Leder
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TRIGOS 2007

Kategorie: Gesellschaft
e GBL - GemeinnUtzige BeschaftigungsgmbH Liezen: Regionales Reparaturnetzwerk Liezen
e  Windkraft Simonsfeld GmbH & Co KG: EL SOL
e OMV AG: OMV Hepatitisprophylaxe-Projekt in Pakistan

Kategorie: Arbeitsplatz
e  TECHNIKON Forschungs- und Planungsgesellschaft mbH: ORMIT: Optimale Rahmenbedingungen
fUr Mitarbeiterinnen im Technologieumfeld
e Trofana Erlebnisdorf & Gastronomie GmbH: Frauen- und familienfreundliche Arbeitswelt im
Tourismus
e Anton Paar GmbH: Anton Paar in Bewegung

Kategorie: Markt
e Bildungshaus St. Georgen: Sustainable Church - Glaubwurdig Nachhaltig Wirtschaften

e  ERSTE-SPARINVEST Kapitalanlage GmbH: Umweltschutz trifft Kapitalmarkt
e Oesterreichische Kontrollbank AG: Mikrokredite als nachhaltiges Produkt

Sonderpreis: Chancengleichheit im 21. Jahrhundert
e Salzburg AG: Generationenmanagement Projekt "Genera"

TRIGOS 2008

Kategorie: Gesellschaft
e  Weltweitwandern GmbH
e Stadtwerke Judenburg AG
e Saubermacher Dienstleistung AG

Kategorie: Arbeitsplatz
e DEAKON Degen GmbH
e  Great Lengths Haarvertriebs GmbH
e Veitsch/Radex GmbH & Co Radenthein/RHI AG

Kategorie: Markt
e MONA Naturprodukte GmbH

e KWB Kraft und Warme aus Biomasse GmbH
e  Gebrider Weiss GmbH

Kategorie: Okologie
e Johannes Herbsthofer Malerei-Farbenhandel- Vollwarmeschutz
e Sonnentor Krauterhandels Ges.m.b.H
e EVNAG

Sonderpreis: Migration und Integration
e TNT Express Austria GmbH

Sonderpreis: Beispielhaftes gesellschaftliches Engagement von Unternehmen einer Region
e Wirtschaft fir SOS-Kinderdorf: DAHOAM - Mein MUhlviertler Zuhause

AUSTRIAN BUSINESS COUNCIL FOR AINABLE DEVELOPMENT
OFFICE@TRIGOS.AT, WWW.TRIGOS.AT
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TRIGOS 2009

Kategorie: Gesellschaft
e PwC Pricewaterhouse Coopers GmbH: Begegnung von zwei Welten in der Nachbarschaft -
Miteinander erleben, voneinander lernen.

Kategorie: Arbeitsplatz
e Computer Center Lorentschitsch GmbH: FIT for IT - Ausbildung benachteiligter Jugendlicher

Kategorie: Markt
e GrlUne Erde GmbH: CSR als Ausdruck einer einzigartigen Unternehmensphilosophie

Kategorie: Okologie )
e Druckerei Janetschek: Oko-Kompetenz-Team
e Eine Welt Handel AG: Errichtung eines modernen Logistikzentrums in Passivbauweise

Sonderpreis: Gleiche Chancen fiir Frauen und Manner
e Schatzdorfer: Miteinander.Erfolg.Reich

TRIGOS 2010

Kategorie: Gesellschaft
¢ EVNAG: Stolipinovo - Fallbeispiel Stakeholderdialog

Kategorie: Arbeitsplatz
e  OKoTEch Produktionsgesellschaft fur Umwelttechnik mbh: Integrative Kollektorproduktion

Kategorie: Markt ) )
e  GOttin des Glucks OG: Okofaires Modedesign aus Osterreich

Kategorie: Okologie
e 1. 0Obermurtaler Brauereigenossenschaft in Murau: Bierige Nachhaltigkeit

Sonderpreis: MaBhahmen gegen Armut und soziale Benachteiligung
¢  Mondi AG: Integration durch Bildung

TRIGOS 2011

Kategorie: Gesellschaft
e Compuritas: Compuritas Hardwarevergabeprogramm

Kategorie: Arbeitsplatz
e Alpenresort Schwarz: Schwarz Inside - Wir fuir uns: motivieren, férdern, entwickeln

Kategorie: Markt
e framsohn frottier GmbH: Organic Touch - Die neue Generation von Bio-Frottier

Kategorie: Okologie )
e FunderMax GmbH: Okologie und Energieeffizienz bei FunderMax

Sonderpreis
e Verbund: Verbund Empowerment Fund der Diakonie
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TRIGOS 2012

Kategorie: Gesellschaft
e OOQ:. Ferngas AG
Kategorie: Arbeitsplatz
e BMW Motoren GmbH
Kategorie: Markt
e Toni's Handels GmbH
Kategorie: Okologie
e EVVASicherheitstechnologie GmbH
Kategorie: Social Entrepreneurship
e Career Moves

TRIGOS 2013

Kategorie: Ganzheitlichstes CSR-Engagement
e Haberkorn GmbH
e Seminar Hotel Restaurant Retter
e Lebensart VerlagsgmbH

Kategorie: Beste Partnerschaft
e Die Zweite Wiener Vereins-Sparcasse
e Johannes Herbsthofer Malerei + Onlinefarben Handels KG

Kategorie: Social Entrepreneurship
e whatchado GmbH

TRIGOS 2014

Kategorie: Ganzheitliches CSR Engagement
e Sto Ges.m.b.H.
e Traktorenwerk Lindner GmbH
e Sonnenerde - Gerald Dunst Kulturerden GmbH

Kategorie: Beste Partnerschaft
. Croma-Phqrma Ges.m.b.H und Licht fur die Welt
e  Microsoft Osterreich GmbH und Fundraising Verband Austria

Kategorie: Social Entrepreneurship
e atempo

TRIGOS 2015

Kategorie: Ganzheitliches CSR-Engagement
e Rhomberg Bau
e Sonnentor
e iss mich! Catering

Kategorie: Beste Partnerschaft
e Allianz und WWF Osterreich
e  OMV und Hilfswerk International Austria
e Kategorie: Social Entrepreneurship
e Specialisterne Austria

Caitas ¥ & [emse | WQEES respacT

. austrian business council
ROTES KREUZ dachverband WIRTSCHAFTSKAMMER BSTERREICH for sustainable development



‘ ‘ TRIGOS

TRIGOS 2016

Kategorie: Ganzheitliches CSR-Engagement
e Dellaflora
e Terra Mobel
e Makava

Kategorie: Beste Partnerschaft - nationales Engagement
e REWE und Bird Life

Kategorie: Beste Partnerschaft - Social Entrepreneurship
e magdas HOTEL

Kategorie: Beste Partnerschaft - internationales Engagement
e gugler*

TRIGOS 2017

Kategorie: Ganzheitliches CSR-Engagement
e MPREIS Warenvertriebs GmbH
e MAM Babyartikel GmbH
e Labonca Biohof GmbH

Kategorie: Beste Partnerschaft - nationales Engagement
e  ARGE Gentechnik-frei

Kategorie: Beste Partnerschaft - internationales Engagement
e RHIAG

Kategorie: Social Entrepreneurship
e Reparatur und Service-Zentrum R.U.S.Z

TRIGOS 2018

Kategorie: Vorbildliche Projekte
e Sto Ges.m.b.H.

Kategorie: Mitarbeiterlnnen-Initiativen
e Habibi & Hawara Restaurantbetriebs GmbH

Kategorie: Internationales Engagement
e  CONA Entwicklungs- und Handels GmbH

Kategorie: Regionale Wertschaffung
e Energiegenossenschaft Donau-Bohmerwald eGen

Kategorie: Social Innovation & Future Challenges
e Erste Bank der 6sterreichischen Sparkassen AG

TRIGOS-Ehrenpreis: Bas van Abel, Grinder und CEO von Fairphone
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TRIGOS 2019

Kategorie: Vorbildliche Projekte
e hollu Systemhygiene GmbH

Kategorie: Mitarbeiterlnnen-Initiativen
e Deloitte Osterreich

Kategorie: Internationales Engagement
e Social Impact Award gemeinnutzige GmbH

Kategorie: Regionale Wertschaffung
e Neuburger Fleischlos GmbH

Kategorie: Social Innovation & Future Challenges
e Vollpension Generationscafé GmbH

Kategorie: Social Innovation & Future Challenges
e Lenzing AG

TRIGOS-Ehrenpreis : Antje von Dewitz, Geschaftsfiihrerin VAUDE

TRIGOS 2020

Kategorie: Klimaschutz
e Syncraft Engineering GmbH

Kategorie: Internationales Engagement

e  MED-EL elektromedizinische Gerate GmbH
Kategorie: Mitarbeiterlnnen-Initiativen

e Fahnen Gartner GmbH

Kategorie: Regionale Wertschaffung
e PMS Elektro- und Automationstechnik GmbH

Kategorie: Social Innovation & Future Challenges
e Unverschwendet GmbH

Kategorie: Vorbildliche Projekte
e Qesterreichische Kontrollbank AG

TRIGOS 2021

Kategorie: Internationales Engagement
e Plasticpreneur by Doing Circular GmbH

Kategorie: Klimaschutz
e EVVASicherheitstechnologie GmbH

Kategorie: Mitarbeiterlnnen-Initiativen
e Fill Gesellschaft m.b.H.

Kategorie: Regionale Wertschaffung
e Reinsaat KG
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Kategorie: Social Innovation & Future Challenges
e Too Good To Go GmbH

Kategorie: Vorbildliche Projekte
e Greiner Packaging International GmbH

TRIGOS 2022

Kategorie: Mitarbeiterlnnen-Initiativen
e Tele Haase Steuergerate GesmbH

Kategorie: Vorbildliche Projekte
e Gebrtder Woerle GmbH

Kategorie: Internationales Engagement
e Lohmann & Rauscher GmbH

Kategorie: Klimaschutz
e Rabmer Gruppe

Kategorie: Social Innovation & Future Challenges
e refurbed GmbH

Kategorie: Regionale Wertschaffung
e FreuRaum eG

TRIGOS-Ehrenpreis fir umfassendes Engagement im Bereich Zukunftsfahigkeit und Verantwortung
e  Christina Opitz, GLS Bank

TRIGOS-BURO C/0 RESPACT - AUSTRIAN BUSINESS COUNCIL FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT
WIEDNER HAUPTSTRASSE 24/11, 1040 WIEN, TEL. +43-1-710 10 77-12, FAX +43-1-710 10 77-19, OFFICE@TRIGOS.AT, WWW.TRIGOS.AT
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